
2018年中国矿业大学研究生教育教学改革研究与实践项目
(含导师团队建设、案例库建设与案例教学专项)
申  报  课  题  指  南
（填写申请书时对照填写）
总体目标

围绕国家“双一流”建设战略和学校“双一流”学科建设目标，紧密结合学校综合改革方案和“三个一流”的目标，积极探索提高研究生培养质量的有效途径。
项目分类
	编号
	类别
	拟设
数量
	资助额度
（万元/自然年）
	期限
（年）

	2018Y01
	导师团队指导专业学位研究生探索与实践
	5
	2
	2

	2018Y02
	研究生层次卓越工程师教育培养计划
	5
	2
	2

	2018Y03
	高层次拔尖创新人才培养研究与实践
	4
	2
	2

	2018Y04
	研究生课程案例库建设与案例教学
	8
	1
	2

	2018Y05
	研究生教育国际化
	8
	0.5
	2

	2018Y06
	硕士研究生创新能力培养研究与实践
	8
	0.5
	2

	2018Y07
	研究生教育过程中“立德树人”研究与实践
	4
	0.5
	2

	2018Y08
	其他面上项目
	4
	1
	2

	2018Y09
	青年教师与研究生教育管理类项目
	6
	0.5
	1


注：所有项目拟出版教材的，教材出版费另行资助。
专项项目
2018Y01导师团队指导专业学位研究生探索与实践
在国家、省深化专业学位研究生教育综合改革工作中，学校将以“服务社会需求，提高培养质量”为目标，深入探索专业学位研究生培养规律，结合专业与行业特色完善导师团队结构及运行机制，创新培养模式，持续提高专业学位研究生培养质量。

拟建设项目可以实行双负责人制，鼓励学科专业学术带头人和校外行业专家参与负责。

建设内容包括：
1. （包括行业专家的）专业学位研究生导师队伍建设及运行制度建设；
2. （专业学位）研究生实践工作开展与实践基地建设；
3. （专业学位）研究生产学研联合培养实践并形成案例报告。
2018Y02研究生层次卓越工程师教育培养计划

根据《教育部关于卓越工程师教育培养计划的若干意见》（教高〔2011〕1号），我校组织该类建设项目。项目可以实行双负责人制，鼓励学科专业研究生培养重要负责人或学术带头人参与负责，我校入选卓越工程师教育培养计划研究生层次的学科领域的合格申报项目优先资助。
建设内容包括：
1. 专业培养标准与不同形式学位论文基本要求及评价指标；
2. 培养模式与流程构建；
3. 案例库与教学资料建设及案例教学实践；
4. 研究生实践基地与行业导师队伍建设及产学研联合培养实践；
5. 与职业（行业）标准相衔接的教学内容探索与实践；
6. 专业实践过程质量监控措施研究与实践。
2018Y03高层次拔尖创新人才培养研究与实践
应对新一轮科技革命和产业变革的挑战，主动服务国家创新驱动发展和“一带一路”“中国制造2025”“互联网+”等重大战略实施，面向与中国矿业大学密切相关产业的高层次工程科技人才需求，探索研究生层次拔尖创新人才培养的知识结构、课程体系、培养模式及配套制度体系。建设方向：
1.“双一流”学科群人才培养：服务学校双一流学科建设目标，探索一流人才培养体系、一流师资队伍打造、一流成果产出等相关问题；
2.“新工科”高层次人才培养：依托学校三个新工科专业，探索相关新型工科人才培养体系建设、本研一体化培养等相关问题；
3.“人工智能”创新人才培养：依托教育部的《教育部关于印发〈高等学校人工智能创新行动计划〉的通知》（教技〔2018〕3号）文件精神，探索研究生层次“人工智能”相关产业人才培养的问题。
面上项目
2018Y04研究生课程案例库建设与案例教学
拟建设课程须为我校全日制硕士研究生必修课程或重要选修课程，且每学年修学研究生较多。主持人及主要成员近年应从事该课程的教学工作。建设内容包括：案例库建设与案例教学实践。
2018Y05研究生教育国际化
1．招收外国留学生的专业方向建设，探索制定相应的招生标准

根据《关于印发<关于提高研究生教育质量的若干意见>的通知》（中矿大〔2014〕12号）文件精神，学校计划建设10个左右可以接收外国留学生的专业方向，并制定相应的招生标准。项目可以实行双负责人制，第一负责人须为培养单位研究生培养主管院长或拟招生学科专业的学术带头人。

要求：建设期满后申请建设的专业方向应具备条件进行外国留学生的招生宣传与培养。
2．研究生全英语/双语授课课程建设与实践

负责人与主要成员应该具有较长时间的国外学习与研究背景，能够用英语进行（非语言类）全英语/双语课程教学，负责人与主要成员能够在今后相当一段时间承担该课程的教学任务，目前承担研究生课程（非语言类）全英语教学的教师优先资助。
要求：建设期满后申请建设的课程具有完整的课程英语介绍、教学大纲与教学计划，具有较为完善的课程英语/双语教学资料。
2018Y06硕士研究生创新能力培养研究与实践
加强硕士研究生创新能力培养研究与实践对建设创新型国家具有重要意义。申请人须有我校硕士研究生指导教师资格，且在项目期内有可具体指导的在读全日制研究生。申请人应积极探索研究生创新能力培养模式与规律，并须在申请时明确将要取得的研究生创新成果类型。在考核时应达到以下条件之一：
①其所指导的硕士研究生应在项目建设期内，以第一作者身份、以中国矿业大学为第一完成单位投稿并发表（含录用）SCI、SSCI或A&HCI论文一篇。
②其所指导的硕士研究生以第一作者身份、以中国矿业大学为第一完成单位取得其他有明确评价标准的与①相当水平的创新成果或专业作品。
2018Y07研究生教育过程中“立德树人”研究与实践
根据国家教育部、发改委、财政部《关于深化研究生教育改革的意见（教研〔2013〕1号）》文件精神开展我校研究生立德树人工作的研究与实践。
2018Y08其他面上项目
课题内容根据总体目标自拟。
2018Y09青年教师与研究生教育管理类项目
根据申报指南以及《中国矿业大学研究生教育教学改革研究与实践项目实施管理办法》（中矿大研字〔2013〕8号文件）与《关于印发<关于提高研究生教育质量的若干意见>的通知》（中矿大〔2014〕12号文件）的精神，围绕“培养一流学生”和推进“新工科”建设为主要目标进行自主选题。
其它说明：
①所有类别的课题研究必须坚持研究、改革与实践相结合的原则，要求目标明确、措施可行、成果可测，有研究、有实践，专项项目与面上项目均突出实践成效的考核。
②各分项项目数可根据申报和评审情况作适当调整。

