关于中国矿业大学机电工程学院院属研究所
设置方案
一、目的意义
为整合人才资源，促进我院科研团队、人才团队以及学科建设，更好地开展科学技术研究和对外服务，根据学院学科发展和科研创新团队建设需要建立院属研究所。
二、职能及职责
符合本方案设置的研究所（以下简称为研究所）是相关科研方向的教学科研团队，不具备行政等管理职能（不同于学院已经成立的矿山机器人研究所），其职能和职责如下：
（1）可以以机电工程学院相关研究所的名义对外交流合作；
[bookmark: _GoBack]（2）完成研究所成员所在系（中心）分配的教学任务；
（3）积极参与学院学科建设和专业建设，完成与各自研究所相关的任务（如学科建设、专业建设等材料的整理、撰写、申报等）；
（4）可以使用学院的科研平台及仪器设备，开展相应领域科学研究与服务；
（5）积极申报和承担各类纵向或横向科研课题；
（6）承担学校、学院、系（中心）安排的其他工作。
三、组织管理
（一）研究所组织
1、研究所设所长和副所长各一名，研究所所长和副所长要坚持党的路线、方针和政策，政治素质好；在本研究领域内有一定影响，具有高级职称。
2、研究所所长职责：
（1）负责研究所的日常工作；
（2）完成学院安排的各项工作任务；
（3）组织制定研究所发展规划与年度工作计划；
（4）帮助所内成员制定科研计划和申报科研项目；
（5）督促检查研究所集体与个人科研计划的实施与完成情况。
3、研究所副所长职责；
（1）协助所长组织实施年度工作计划；
（2）完成所长交办的其他相关工作。
（二）	管理要求
（1）研究所要不断加强自身业务能力，提高科研水平，加强科研道德教育和团队协作精神的培养，在教师人才队伍建设、培养高素质学生、开展社会服务等方面开展扎实有效的工作。
（2）研究所相关人员所发表的科研论文属名单位须为：“中国矿业大学机电工程学院”，研究所科研成果所产生的知识产权归属中国矿业大学所有。
（3）研究所可以以机电工程学院研究所的名义参加、组织学术会议，但须报学院备案。
（4）研究所要遵守国家、学校和学院的各项法规及制度，对外的科研服务活动要符合学校学院的有关规定，不能以研究所名义对外签订科研或服务合同。
（5）违反国家、学校和学院的各项法规及制度，所造成的损失及后果由个人承担，并依学校和学院有关规定追究相关责任人的责任，同时追究研究所负责人的责任。
五、申报要求
1、研究所设置的人员要求与构成
研究所成员应知识结构合理，能够胜任和完成本所的各项教学和科研任务。原则上由具有正高级职称的人员担任所长，研究所成员不少于5人；为鼓励教师凝聚科研团队，具有博士学位的副教授，围绕学科新兴方向展开研究，也可以申请成立研究所，并担任所长，研究所成员不少于3人。鼓励跨学院或与企业联合成立研究所。
2、研究方向
主要研究方向应符合我院科学研究和学科发展需求，并具有坚实的研究基础。
3、申请团队的科研及经费条件
申请团队应具有坚实的本领域的研究基础，近三年内具有与本研究所研究方向紧密相关的科研项目、科研论文或科研奖励等。
六、评审及考核
1、研究所设立采用自由申报制；
2、学院每年年底对所有符合本方案设置的研究所进行年度考核；
3、学院成立专门评审及考核小组，对申报的研究所进行评审，对符合条件的报学院审核公布；并对已成立的研究所进行年度考核，对不符合条件的提出撤销建议，报学院审核公布。

以上未尽事宜，由中国矿业大学机电工程学院负责解释。
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