
2021年中国矿业大学研究生教育教学改革
研究与实践项目申报课题指南
（填写立项申请书时对照填写）
本年度研究生教育教学改革研究与实践项目拟重点围绕以下五个研究方向（编号分别为：2021Y01--2021Y05）进行资助立项，每个方向拟安排重大、重点项目各1项，面上项目若干。申请人也可围绕“研究生教育高质量发展”自主选题（编号：2021YZX）进行面上项目研究。
1、 重点资助方向
1.  按一级学科/专业类别开展研究生培养改革与实践（编号：2021Y01）
目前我校研究生按一级学科/专业类别进行招生、命题、培养及学位授予面临较多困难。通过项目研究整合学校资源，探索跨学科、跨领域、跨学院的按一级学科/专业学位类别进行研究生招生、命题、培养及学位授予的新路径，形成相应研究生培养改革方案，并在试点范围内进行实践探索。
2.  研究生优质教学资源建设与教学模式方法改革（编号：2021Y02）
探索高水平科研成果快速转化为优质教学资源的机制；体现研究生教育应有的强度、深度和难度的特色教学范式、示范课程、优秀案例库和优质在线开放教学资源等的建设；“德智体美劳”研究生课程建设与实践；研究生研讨式、探究式、案例式、翻转课堂等教学模式方法的改革与实践。
3.  研究生科教/产教融合机制与基地建设（编号：2021Y03）
对于学术学位研究生，探索大力推进与高水平研究院和国家重点实验室等合作，共建高层次拔尖创新人才培养基地；对于专业学位研究生，探索大力推进校企合作，共建高层次应用人才研究生实践基地（研究生工作站），探索校企共同制定专业学位研究生培养方案，共同开设实践课程，共同制定联合培养基地管理办法和企业导师选聘办法，建立健全实践基地长效运行机制；在“中国矿业大学—江苏省产业技术研究院合作协议”框架下，探索集萃研究生联合培养长效机制；以研究生和导师的互派互访、联合申报科研项目和开展实质性合作研究为抓手，探索国际团队联合指导和海外基地联合培养模式，建设研究生海外实践示范基地。
4.  研究生导师综合能力提升与导师团队建设（编号：2021Y04）
分析我校研究生导师队伍现状、指导研究生情况及发挥导师作用情况，探究研究生导师综合能力构成要素及提升有效路径；探索“导师负责、团组指导、协同培养”的研究生指导模式，按学科方向组建年龄结构合理、知识及学缘结构互补的导师小组，协同负责研究生指导培养工作；探索推进跨学科、跨类别、跨行业、跨国界的导师小组（团队）建设，明确合作导师责权利，规范合作导师的选聘、培训、考核和退出等环节。
5.  研究生培养质量评价与过程控制（编号：2021Y05）
分析影响我校研究生培养质量的主要因素,聚焦如何“反五唯”，树立正确评价导向，结合研究生教学、人才培养、学位授予等工作实践，探索建立研究生培养质量科学评价指标体系；探索建立培养质量跟踪反馈和持续改进机制，强化过程控制，形成可操作的规章制度与细则。

2、 资助期限、资助额度及考核要求
本年度所有立项项目的资助期限均为两年，项目研究的起止时间均为2021年7月—2023年6月。重大项目资助额度不超过20万元，重点项目资助额度不超过10万元，面上项目资助额度不超过4万元。
结题考核基本要求：所有立项项目均须完成结题报告1份。重大项目的代表性物化成果不少于3项、重点项目的代表性物化成果不少于2项、面上项目的代表性物化成果不少于1项。
三、补充说明
1. 申请人可以在上述选题范围内从整体体系、宏观层面进行系统研究，也可以从某一点切入进行具体研究。
所有课题均要求目标明确、措施可行、成果可测，并突出实际成效。
2. 重大项目、重点项目根据具体情况可设双负责人。

3. 研究生课程思政类课程及示范中心建设项目、教材建设类项目等分别由学校另行组织申报，不在本次研究生教改立项范围内。
4. 各研究方向资助立项项目数及各项目立项资助金额根据申报和评审具体情况统筹确定。

