中国矿业大学文件
 中矿大〔2017〕18号

关于印发《关于进一步提升本科生学风水平

的实施办法》的通知

各学院（部）、部、处、室，各有关单位：

为深入贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，进一步提升我校本科生学风水平，学校制定了《关于进一步提升本科生学风水平的实施办法》。经2017年4月1日校务会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

特此通知

附件：关于进一步提升本科生学风水平的实施办法
中国矿业大学 
 2017年4月20日

  中国矿业大学校长办公室          2017年4月22日印发    
附件:
关于进一步提升本科生学风水平的实施办法
为深入贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，积极教育引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，做到热爱学习、勤于学习、善于学习、终身学习，形成严谨求实、博学笃行、努力上进的优良学风，促进广大学生全面发展，现就进一步提升我校本科生学风水平提出以下实施办法。
1.强化学习价值导向。以扎实开展大学生生涯设计和完善本科生评奖评优指标体系为抓手，解决好“为谁学”和“为什么学”两个基本问题，强化学习价值导向，进一步明确学习目标，端正学习态度，刻苦学习，勇于探索，积极实践，变“要我学”为“我要学”，进一步激发学生学习的自觉性、主动性和迫切性。
2.规范学生课堂行为。学生管理部门和各学院（部）要切实加强课堂管理，督促学生按时上课，不得迟到、早退或旷课，因事、因病不能听课者必须请假。全体学生要自觉遵守课堂纪律，言行举止文明大方，衣着整洁得体，认真听讲，积极参与课堂教学活动。严格遵守《学生行为准则》，禁止在课堂上玩手机、吃东西等行为。
3.抓学生党建促学风。进一步发挥学生党支部、党员工作站战斗堡垒作用，充分发挥学生党员在学风建设中的模范带头作用。在学生党员中开展提升学风水平主题活动，大力营造积极、向上的学风氛围。对于有课程学习不及格的学生党员，不得参与各类评奖评优。对于有课程学习不及格的入党积极分子，不得作为发展对象或视情况延长培养考察时限；对于有2人次及以上课程不及格现象的学生党支部，年度考核不得评为优秀。
4.抓宿舍风气促学风。修订《星级宿舍创建实施细则》，促进学生养成良好的学习生活习惯，加大对宿舍学风的考核比重。对于创建不达标宿舍内的学生干部、学生党员原则上年度考核不得评为优秀，入党积极分子、发展对象适当延长培养、考察时间；不达标宿舍2个及以上的班级，不得申报各类先进班集体。
5.抓好优良学风创建活动。修订《优良学风班创建评选实施办法》《先进班集体建设实施意见》，深入开展优良学风创建活动。获得“优良学风班”荣誉称号的，班级成员学年素质综合测评加1分；未获评“优良学风班”荣誉称号的，不得申报校级及以上先进班集体；未申报参加优良学风班创建评选活动的班级，该班所有学生骨干学年工作考核等级最高定为合格，且不能获评该年度内各类优秀学生干部荣誉称号。
6.狠抓考风考纪整顿。深入开展考风考纪教育，把考试诚信作为学风建设的重要环节常抓不懈。加强监考、巡考制度，进一步完善监考机制，加大对重大考试监考、巡查力度。严格按照学校考试工作相关规定，对于考试作弊学生进行严肃处理。在学生中公布对考试作弊学生的处分决定，积极开展警示教育，维护考试的严肃性、权威性和公正性。
7.强化评奖评优的指挥棒功能。把学习成绩和学风情况作为学生评优重要考核依据。各项评比和奖励要引导学生追求学业成绩卓越，养成良好学风。要把学生的学业绩点作为评优、奖学金、免试研究生等推选工作的最重要评价要素。不断完善本科生评奖评优指标体系，开展基础课学习成效评比，制定《基础课学习成效优秀学生评奖细则》，设立专项对在基础课考核成绩排名靠前的学生予以表彰。通过新媒体融合“互联网+”模式大力宣传评奖评优中涌现出的先进集体和个人，发挥各类先进典型在学生成长中的示范带头作用，强化评奖评优的指挥棒功能。

8.坚决抵制学术不端。对学生作业抄袭、论文作假等学术不端行为零容忍。强化学术诚信教育，教育引导学生诚实守信，自觉遵循学术规范，恪守学术道德。建立诚信档案，记录学生学业、学术、品行等信息，并用于素质测评和评奖评优。凡是弄虚作假、学术失范的学生，评奖评优实行“一票否决”制。
9.强化“四项制度”。一是进一步完善辅导员、班主任、领导干部的听课制度，加大听课督查力度。二是进一步落实学生学习成绩通报制度，每学年向学生家庭通报学生学习成绩。三是实施学生约谈制度。学院（部）领导、辅导员、班主任必须深入学生学习生活实际，及时掌握学业成绩落后的学生状态，约谈并指导其改进学习方法。四是强化学习困难学生的帮扶制度。通过建立学生党员责任区等制度，采取“一帮一”等多种形式，竭力帮助学习困难学生顺利完成学业。

10.完善机制强保障。在总结长期实践经验的基础上，建立健全学风建设的长效机制，把学风建设作为一项系统工程，形成学校主导、学院（部）落实、部门协调、分工明确、各司其职、齐抓共管、整体推进、师生共建的良好工作格局。
11.强化责任抓落实。调整充实校院二级学风建设工作领导小组工作职能，校学风建设领导小组负责制订全校的学风建设方案，建立健全学风建设检查监督制度，对全校学风建设工作进行检查、监督和考核；学院（部）学风建设工作领导小组要积极落实学校学风建设工作部署，负责抓好本院的教学改革、师德和教风建设工作，抓好辅导员、班主任队伍建设，抓好学生的教育管理工作，抓好学生党员和骨干队伍的建设，组织发动学生积极参与学风建设。
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